T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTEST HEMSIRELIK BOLUMU
EGIiTiM-OGRETIM KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ¢alisma ilkelerinin amaci; KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii egitim-6gretim Komisyonunun ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ¢alisma ilkeleri; Hemsirelik Boliimii lisans egitim-6gretim miifredatinin
yOnetimini, egitim komisyonlarinin ¢alisma prensiplerini, paydas geri bildirimlerinin yonetimi
ve egitim programinin ¢iktilarla izlenmesi siire¢lerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu belge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, KSU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akredite Etme Dernegi) Standartlar1 baz alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ni

b) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanm,

¢) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

d) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Boliim: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi’nd,

f) Boliim Baskami: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Bagkani’ni,

g) Boliim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliim Kurulu’nu,



h) Ders Bilgi Paketi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ndeki tiim fakiilte,
yiiksekokul ve boliimlerin egitim miifredatlarinda yer alan derslerin tanimi, igerigi, 6grenme
ciktilar, programa katki diizeyi, kredileri vb. verileri igeren bilgi sistemini,

i) Komisyon: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Egitim Komisyonu’nu,

j) Komisyon Bagkam: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Bolimii Egitim 6gretim Komisyonu Baskani’n1 ifade eder. Komisyon Baskant
komisyonun belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet gostermesi ve koordinasyonundan
sorumlu olan kisiy1,

k) Komisyon Raportérii: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim 6gretim Komisyonu Raportorii’nii ifade eder. Komisyon
tarafindan secilen raportor, is ve islemleri koordine etmek ve komisyonun sekreteryasini
yiiriitmekten sorumlu kisiyi,

1) Komisyon Uyesi: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Egitim- Ogretim Komisyonu iiyelerini,

m) Ogrenci Uye: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6grencisini,

n) Program: Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii lisans egitim programini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Egitim-Ogretim Komisyonu, Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri,
Calisma Esaslan ve Gorevleri)

Egitim-Ogretim Komisyonu

MADDE 5- (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii Egitim- Ogretim Komisyonu; hemgirelik boliimii lisans egitim
programinin degerlendirilmesini, takip eden donem ve yila iligkin katalog programinda
yapilacak degisikliklerle ilgili 6nerilerde bulunulmasini, birim i¢i mensuplara yonelik egitim
ve bilgilendirme calismalarmmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglar. Egitim ydnetimi
asagidaki temel ilkelere dayanir:

a) Siirekli Iyilestirme: Egitim siirecleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii ¢ercevesinde yonetilir.

b) Ogrenci Merkezlilik: Egitim faaliyetleri ve destek hizmetleri 6grencilerin aktif katilimin1
destekleyecek sekilde tasarlanir.

¢) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: Tiim egitim siirecleri kayit altina alinir ve sonuglar
paydaslarla paylasilir.



MADDE 6 — (1) Egitim-Ogretim Komisyonu; Béliim Baskani ve/veya Bolim Bagskan
Yardimcilar1 ve en az bir 6gretim elemanindan olusur. Egitim programi, ulusal ¢ekirdek
egitim programu standartlar1 ile uyumlu olarak her yil akademik takvim baglamadan 6nce
gozden gegirilir.

(2) Komisyonda en az bir tane boliim 6grencisi de bulunur.
(3) Ogrenci liyenin 6grenciliginin sona ermesi durumunda, komisyon tiyeligi de sona erer.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerin talepleri dogrultusunda gérev siiresi
degistirilebilir. Gorev siiresi biten bir iye yeniden atanabilir. Komisyona atama Bolim
Bagkanligi’nin onay1 ile olur.

(5) Miifredat giincellemelerinde i¢ paydas (68renci/6gretim elemani) ve dis paydas
(mezun/igveren) goriisleri anketler veya odak grup goriismeleri yoluyla toplanarak raporlanir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7. Komisyon Baskaninin Gorevleri

Egitim- Ogretim Komisyonu Baskaninin gérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun planlanan amag ve faaliyet kapsamia uygun olarak verimli iglemesini
saglamak,

d) Komisyon toplant1 davetlerini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

e) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,

f) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim Baskanligi’na bildirmek,

g) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
Boliim Baskanligi’na sunmaktir.

7. 1. Boliim Baskanhgi: Egitim yonetim sisteminin en iist sorumlusudur; kaynaklarin temini
ve kurullar aras1 koordinasyonu saglar.

7.2. Egitim-Ogretim Komisyonu: Ders icerikleri, AKTS yiikleri ve smnav programlarinin
koordinasyonunu saglar. PC ve ders 8grenme ciktilar1 (DOC) uyum matrislerini hazirlar.

7.3. Ders Koordinatorleri: Sorumlu olduklar1 dersin teorik ve uygulama siireglerinin
uygunlugunu takip eder.

Komisyonun Calisma Esaslar

MADDE 8- (1) Egitim-Ogretim Komisyonunun isleyisinden Komisyon Baskan1 sorumludur.



(2) Egitim-Ogretim Komisyonu ile Boliim Baskanlig1 ve iiyeler arasindaki her tiirlii iletisimi
Komisyon Bagkani saglar.

(3) Egitim-Ogretim Komisyonu, her yariyilda en az bir defa olmak iizere egitim 6gretim
donemini degerlendirmek ve takip eden donem/yila iliskin programda yapilacak degisiklikleri
belirlemek amactyla belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir.

(4) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
giin Oncesinden iiyelere duyurulur. ivedi durumda, baskanin onerisi iizerine acil toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce tliyelere duyurulur.

(5) Gereksinim dogrultusunda diger ilgili paydaslarin (68renciler, tiniversite yonetimi ya da
ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve 6nerileri alinir ve alinan kararlar paylasilir.

(6) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

(7) Toplanti1 kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy
sayilir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.

(8) Yapilan caligmalar ve alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir.
(9) Egitim-Ogretim faaliyetleri her yariyiln sonunda Béliim Baskanligi’na rapor edilir.
Komisyonun Gorevleri

MADDE 9-(1) Egitim siireglerindeki niteligi yiikseltmek adina diinyadaki ve literatiirdeki
yenilikleri izleyerek komisyon giindemine tasir.

2. Fakiilte Dekanligi, Yonetim Kurulu veya Boliim Baskanlhigi’ndan gelen egitim-6gretim
odakli talepleri tetkik ederek bu konularda tavsiye niteliginde goriis sunar.

3. Egitim faaliyetlerini ilgilendiren her tiirli mevzuat, yonetmelik ve yonerge hazirligina
iligkin degerlendirmelerde bulunur.

4. Ogretim kalitesini optimize etmek amaciyla kurum biinyesindeki diger kurullar ve
birimlerle koordineli ¢alisir.

5. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) standartlarin1 gézeterek; ulusal/uluslararasi kuruluslarin 6nerileri
dogrultusunda ders iceriklerinin ve ders bilgi paketlerinin revize edilmesi i¢cin c¢aligmalar
yuriitir.

6. Akademik anabilim dallarindan, i¢/dis paydaslardan ve Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’ndan iletilen geri bildirimleri analiz ederek karara baglar ve sonuglari Boliim
Bagkanlig1i’na raporlar.

7. Lisans programi miifredatinda yapilmasi planlanan;
e Yeni ders tanimlamalari,

e Mevcut derslerin programdan kaldirilmast,



e Derslerin adi, kodu, igerigi veya AKTS/kredi diizenlemeleri gibi degisiklik siire¢lerini
yOnetir.

8. Egitimde kalite Kkiiltiirlini yayginlastirmak amaciyla fakiilte personeline yonelik
bilgilendirme ve gelisim faaliyetleri organize eder.

9. Egitim- dgretim faaliyetlerinin iyilestirme ve izleme ¢aligmalarmi yiiriitiir.

10. Her akademik yilin bitiminde, yapilan ¢alismalar1 ve alinan kararlar1 igeren kapsamli bir
"Komisyon Faaliyet Raporu" olusturarak Boliim Baskanligina sunar.

UCcUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu calisma ilkeleri yaymmi tarihinden itibaren uygulanmak {izere
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu calisma ilkelerinin hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi adina Hemsirelik Boliim Baskan yiiriitiir.



